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Relatdrio de sustentabilidade e Responsablidade Social

COP Pacto Global - Ano 2020

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua ndo participacdao em violagdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva;

4. A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

5. A abolicdo efetiva do trabalho infantil; e
6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgao

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

Soécio-Fundador e CEO da Arbache Innovations
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Empresa: Arbache Innovations
Responsavel Técnica: Ana Paula Arbache — Sécia Fundadora
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4- Descritivo dos projetos realizados em 2020 pela Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations para atender os compromissos
com o 42. E 52. ODS.

1- A Arbache Innovations

A startup Arbache Innovations é HR Tech que possui uma plataforma que une
inteligéncia artificial, gamificagao e storytelling em diferentes assessments que ajudam
a diagnosticar, desenvolver e propor planos de desenvolvimento para as pessoas dentro
das organizacdes, em projetos ou para suas carreiras.

Esses assessments podem ser aplicados para empreendedores, coaches, mentores e
profissionais de todos os niveis e organizagdes.

Além disso, para as empresas, a proposta de valor da Arbache Innovation estd em
melhorar os processos de recrutamento e selecdo, desenvolvimento humano, retengao
de talentos bem como entender melhor o fit cultural para fortalecer a cultura
organizacional.

A Arbache Innovations oferece também dentre as suas solucdes, people analytics que
sao relatérios Gerenciais, onde os contratantes acessam os dados dos assesments,
possibilitando andlise de forma precisa e assertiva, contribuindo para o direcionamento
dos colaboradores em relagao as suas metas e aos resultados desejados.

Com o conhecimento cientifico aliado as necessidades do mercado, oferece, como
diferencial, as solugdes da Arbache Innovations contribuem para a redugao turnover
elevado, recrutamentos caros e com baixa precisdo, treinamentos genéricos e pouco
assertivos, engajamento limitado e tantos outros.

Para além das palavras, nossos valores essenciais devem ser preservados e vividos, para
gue possamos ser bem-sucedidos como pessoas e profissionais. Sdo eles que nos
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direcionam para uma boa governanca no ambiente dos negdcios e em nossas vidas
cotidianas. Vamos zelar para tratar uns aos outros da mesma forma como queremos ser
tratados. O nosso propdsito coletivo deve direcionar nossas virtudes e forgas para
entregar um valor superior aos nossos clientes, parceiros e sociedades nas quais
atuamos. O sentido de estarmos juntos é a vontade de sermos sempre melhores como
pessoas e profissionais!

1- Nossa responsabilidade envolve nosso compromisso com nosso propdsito, com
a responsabilidade social e ambiental em nossos negdcios e com o lucro. A
Arbache Innovations é signataria do Pacto Global, atuando fortemente nos 42 e
52 ODS, e signataria dos Weps — ONU Mulheres. Também oferece gratuitamente
suas ferramentas para o Instituto Ser + no processo de recrutamento de jovens
carentes no Brasil.

2- Respeitamos as diferencas e a diversidade étnica, religiosa, social, cultural,
linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental, de género, de orientacao
sexual, entre outras.

3- Promovemos a exceléncia em nossos produtos, servigos e relacionamentos e
zelamos pela saude, seguranga e bem-estar dos nossos colaboradores.

4- Buscamos crescimento e rentabilidade, zelando pela credibilidade nos negdcios
com responsabilidade social e ambiental.

5- Respeitamos os direitos de privacidade pessoal com a Politica de Seguranga da
Informacgdo da Arbache Innovations.

Estamos certos de que nossa responsabilidade ndo é apenas no ambito de nossos
negoécios, mas também com as empresas e individuos ao redor do planeta. Em um
mundo de mudangas exponenciais e cada vez mais desafiadoras, estabelecemos nossos
valores essenciais e as regras que regem 0s nossos negocios e relacionamentos.

Eles constituem a base de nosso sucesso e a razdao pela qual existimos. Nossa
responsabilidade é defendé-los e difundi-los aqueles que fazem parte de nossos
negdcios.
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Convidamos todos a conhecer nossa pagina “Mundo Melhor”, sobre empoderamento
feminino, e visitar nosso Cédigo de Conduta Etica, ambos presentes em nosso site:
https://arbache.com/ .

Bem-vindos ao universo Arbache Innovations!

Fefnando Saba ache

Soécio Fundador e CEO Arbache Innovations

S3o Paulo, Janeiro de 2020.

()arbache
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A Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations

A Arbache Innovations é uma HR TECH, uma empresa inovadora que usa tecnologia de
formaintensiva e segue a risca 0 compromisso de atuar na disseminacao do Pacto Global
e 0s seus Principios sejam eles:

Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos

internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua ndo participacdo em violagdes destes direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;
4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;
5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.
Meio Ambiente

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupgao

10. As empresas devem combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

A Arbache Innovations também estd comprometida com e a Organizacdo das Na¢des
Unidas (ONU) e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentaveis, que seguem abaixo.
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Figura 01: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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Fonte: NacOes Unidas Brasil (2020)

Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU!, que a Arbache
Innovations assumiu o compromisso de disseminar e desenvolver projetos e acdes
estao:

(a) O 42. 0DS: Educacdo de Qualidade: assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

(b) O 52. ODS: Igualdade de Género propde: alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e meninas.

As pesquisas desenvolvidas pela ONU comprovam que meninas e mulheres, tém
ocupado uma verdadeira minoria em espacos de formacao, como a escola. Isto pode ser
evidenciado desde o ensino basico, até o nivel superior e em espacgos representativos,
como cargos em empresas e na politica, o que inclui questdes acerca de valores de
remuneracdo também.

A Arbache Innovation criou a Pagina Mundo Melhor de Empoderamento Feminino
Arbache Innovations como ferramenta para disseminar os Objetivos Sustentaveis
delimitados acima. Essa pagina foi idealizada pela Sdcia-Fundadora Ana Paula Arbache,

! Todos os objetivos podem ser acessados no site oficial da ONU.
(https://nacoesunidas.org/conheca-os-novos-17-objetivos-de-desenvolvimento-
sustentavel-da- onu/).
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gue ja atuava fortemente em prol a carreira da mulher, em diversas iniciativas no
mercado de trabalho e na academia.

Essa Pagina é um repositdrio de estudos, informacdes, videos, trabalhos académicos,
eventos, ferramentas gamificadas e agenda voltadas para os ODSs acima.

Por meio dela é possivel escalar a informacdo e gerar impacto no conhecimento em
torno dos temas, bem como criar uma rede de sororidade em torno da carreira da
mulher. Dessa maneira, expandindo a compreensao a respeito do mundo do trabalho,
da educacdo para o trabalho, do empoderamento e da criacdo de networking com poder
de impactar a vida das mulheres e homens que utilizam as informagdes geradas pelas
acoes da Pagina.

Vale ressaltar que nesta Pagina também se encontra uma ferramenta gamificada que
educa no combate a corrupcdo, disseminando o conhecimento em torno da ética
empresarial e da Lei Anti-corrup¢ao brasileira, cujo nome da ferramenta é: Existe ética
em Tropical Field.

A Pagina da Arbache Innovations relne parceiros como a ONU Mulheres e Programa
Ganha-Ganha, Instituto Maria da Penha, CONARH, Instituto Avon, Associacdo dos
Magistrados do Brasil, CMI, Rota 360, Movimento Mulher 360, Sodexo, GSC, Rotary Club
do Espirito Santo, Instituto Vasselo Goldoni.

A Pagina pode ser acessada pelo seguinte link:

https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento
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‘empoderamento

Sala Virtual SGP SIGA2 Arbache Blog Arbache Innovations

MENTORING MIT

Nos
fazemos
um mundo
melhor.

A Arbache Innovations busca um
futuro mais préspero,
transformando a realidade das
pessoas com tecnologia,
sustentabilidade e inovacao.
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Mobi Arbache ... de Talentos

Sala Virtual SGP SIGA2 Arbache Blog Arbache Innovations  Mobi Game Arbache  Arbache Gamificacio  Arbache Mentoring  empoderamento  Google Drive  Online Courses

empoderamento

Empoderamento Feminino

Assim como a ONU, reforcamos a importancia de defender o espaco e os feitos das mulheres na
sociedade. Confira contelddos exclusivos sobre temas como estilo de vida, dindmica profissional, busca por
oportunidade, crescimento na carreira, alinhamento entre vida pessoal e profissional e outros assuntos

relacionados ao empoderamento da mulher:

Videos | | Artigos | | Galeria

autoras

istoria
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2- Descritivo dos projetos realizados em 2020 pela Pagina de Empoderamento
Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations para atender os compromissos
com o 42, E 52. ODS.

A pagina foi criada em 2018 e toda a gestdo e atualizagdao dos conteudos veiculados e
eventos realizados e patrocinados pela Pagina foram realizados pela Arbache
Innovations, sob responsabilidade da sécia fundadora Ana Paula Arbache, que destina
240 horas anuais esse trabalho.

A Arbache Innovations foi idealizada pela sdcia fundadora Ana Paula Arbache e
produzida pela area de designer, tecnologia e marketing da Arbache Innovations. A
Pagina tem como propdsito disseminar os conhecimentos e boas praticas em torno dos
ODS 4 e 5 e inspirar as pessoas em torno do tema. Também tem como objetivo dar
acessibilidade a conhecimentos e a ferramentas gamificadas gratuitamente. atuando
fortemente de diferentes formas:

e Por meio da Pagina de Mundo Melhor de Empoderamento Feminino; - Na
disseminacdo de conhecimentos e boas praticas
(https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento);

e Publicacdo de artigos voltados para o ODS 4 e ODS 5 no Blog Arbache
(Innovations. https://arbache.com/blog/) ;

e Na organizagao de eventos corporativos sem fins lucrativos, bem como na
presenca em eventos que tenham esse os ODS compromissados pela Arbache
Innovations como foco;

e Conhecendo praticas de sucesso e licdes aprendidas a respeito desses ODS;

e Estabelecendo relacionamentos e parcerias para aumentar o nivel de
maturidade das discussdes e a rede colaborativa em torno do tema.

e Apoiar fortemente as agdes do Coletivo HuBMulher, o qual a socia fundadora da
Arbache Innovations é fundadora. O HubMulher é voltado para atuar nas
discussOes e projetos em relagao a carreira da mulher e redne profissionais e
liderangas femininas voluntariamente para executar projetos na area e praticar
a sororidade. Vale ressaltar que o HubMulher nasceu das agdes realizadas por
Ana Paula Arbache.

Paginas para acesso as informacgdes do Coletivo HubMulher:
https://www.facebook.com/hubmulher 10

https://www.linkedin.com/company/12999520/admin/
https://www.instagram.com/hubmulher/
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Descritivo das A¢oes realizadas em 2020

1 - Agoes realizada pela Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache
Innovations junto com Coletivo HubMulher: Fundagao, gestao e patrocinios;

O Coletivo de mulheres executivas HubMulher foi fundado em dezembro de 2018, pela
socia fundadora da Arbache Innovations Ana Paula Arbache. Toda a gestdo do
HubMulher é realizada sob a presidéncia dela e a Arbache Innovations, por meio da
Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor patrocina as agdes do HubMulher.

A fundadora gerencia e participa da gestdao do HubMulher e dos 13 grupos no WhatsApp
e dos 09 grupos do Telegran destinados ao HubMulher. Também atua nas redes sociais
do HubMulher: Linkedin, Instagran e FaceBook (grupo HubMulher e Hubers).

1- Reunido de Governanga e planejamento das agdes em 2020. Organizagdo e
apresentagdo Fundadora Ana Paula Arbache e Diretora Patricia Sa, com apoio
das membros do GT de Operacgdes sob coordenacdo de Marcia Batista.

hub

1%, Reuniao hu,b
Governancga (online) T s s

05,1€V/2020

hub hub

2- Apresentacgado dos resultados das analises dos dados coletados pelo Mobi Game
de Carreira Feminina, lancado no Conarh em 2019. A apresentacao foi realizada
pela Ana Paula Arbache para Sandra Gioff Diretora da ABRH e do Conarh e
também membro do HubMulher.
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Maiores erros de cada rodada

RODADA 3 - desafio 5 - 53% e sdo de média efetividade
<> Foram 63 registros obtidos

Desabo g > Os jogos foram desenvolvidos por:
1. Ana Morgado
2. Amélia Sert
o 3. Ana Paula Arbache
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As analises apresentadas mostram que as e os jogadores tiveram menor
performance na segunda rodada do game, a qual aborda a gestdo do ciclo de vida de
carreira da mulher. Isso evidencia que é necessario realizar a¢Oes efetivas para que as
mulheres possam conhecer o ciclo de vida de suas carreiras e, com isso, poderem fazer
a melhor gestdo das mesmas. Esse conhecimento auxilia na identificacdo dos periodos
de maior risco para a carreira da mulher, como também contribui para uma gestao que
possa auxilid-la na busca e concretizacdo de seus objetivos de carreira e equilibrio entre
vida pessoal e profissional. Quando a mulher ndao conhece esses fatores fica suscetivel a
rupturas em seu ciclo de vida de carreira pela ma gestdo, ou mesmo a auséncia da
mesma, é o que acontece com algumas mulheres que ndo conseguem conciliar a vida
pessoal e profissional, vencer o chamado “teto de vidro” e se prepararem para as novas
demandas que o mercado de trabalho requer.

3- Organizacdo e gestao dos eventos de lancamento do Livro” Carreira Feminina:
transformando desafios em realizacdo”, organizado e escrito no decorrer de
2019 e inicio de 2020, pelas membros do HubMulher e convidadas. O livro traz
histérias de mulheres em diferentes etapas do ciclo de vida de carreira e
apresenta os desafios e as conquistas que cada uma delas teve que lidar para
fazer a gestao de suas vidas e carreiras.

As histdrias sdo inspiradoras e sdo um repositorio de boas praticas e licdes
aprendidas, que os leitores podem ter para liderem com suas carreiras e
aperfeicoarem as mesmas. Todo o investimento do livro foi realizado pelas
autoras e foram feitas 500 cdpias do livro para venda nos lancamentos. 13

A Editora Todas as Musas também fara a venda on line do livro no site da Editora.
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Investimento das autoras no livro: RS 388,00 cada autora. Valor investido
Arbache Innovations: R4 388,00.

Carreira
Feminina

Tronaformando desafios em realizogto

DUIUIWO DIIOIIDY)  secpuruetio - squueom exny o sony osnoy |1 @

sossinngme | 37) EMPREENDA UNIFAI
N 10 A 12 DE MARCO

Auditério Miguel Reale, Campus Il

PALESTRAS
- RH 4.0 E EMPREGABILIDADE
- SAUDE MENTAL NO TRABALHO
PRE-LANCAMENTO DO LIVRO
- CARREIRA FEMININA

B- Langamento dia 18 de margo de 2020 — InnoStudio CitiBank — S3o Paulo —
Patrocinado pelo Citibank e ONU Mulheres Brasil - (Cancelado devido a

pandemia)

14
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hub HubMulher

22 de fevereiro de 2020 - Q

18 executivas do #HubMulher se uniram e contaram de forma pessoal,
poética e engajada como venceram os desafios tipicos da jornada
profissional da mulher. Primeiro emprego, maternidade, assédio,
desprestigio, teto de vidro, ruptura de carreira... tem muita histéria
inspiradora!

Venha prestigiar o langamento e fazer um network bacana com uma
mulherada de manda muito nas organizagdes! E de quebra conhecer o
InnoStudio, hub de inovagado do #Citibank na Av. Paulista. Teremos leitura
de capitulos, papo com as autoras e coquetel. Faga sua inscrigdo e te
esperamos la!

18/Margo/2020 - 19-22h,

como parte das comemoragdes pelo Dia Internacional da Mulher, com
apoio da #ONUMulheres.

https://www.sympla.com.br/lancamento-do-livro-carreira-femi...

18 autoras de diferentes
idades, racas e profissdes

compartilham 18 histérias de
superacdo dos desafios que
marcam a jornada
profissional das mulheres.

SYMPLA.COM.BR

4- Langamento do Livro Presencial: Carreira Feminina — UNIFAI — 11 de marco de
2020, no Evento Empreenda UNIFAlI em Adamantina, realizado com a presenca
das autoras Ana Paula Arbache e Dra. Ruth Menegatti — Juiza da Comarca de
Adamantina, a convite do Reitor da UNIFAI. Ana Paula Arbache ministrou
palestra a respeito do RH 4.0 e empregabilidade, e, na sequéncia, langou o livro
junto a uma plateia de 300 pessoas da comunidade académica e profissionais de
Adamantina. A seguir, foi realizada a noite de autdgrafos, venda de livros e
realizadas entrevistas para a imprensa local. Patrocinio UNIFAI.

2020 - Langamento do Livro Carreira
Feminina - 11 de Marco Adamantina
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2020 - Lancamento do Livro Carreira
Feminina - 11 de Marco Adamantina

@® ELES ACONTECEM

Foco na mulher

Ana Paula Bastos Arbache, juiz-forana que mora
em Sao Paulo, é uma das 18 autoras do livro “Car-
reira Feminina”, publicado pelo coletivo HubMu-
lher, com apoio da ONU Mulheres, que tem como
foco promover a carreira nas organizagoes.

Além da publicacao, o coletivo também lan-
¢ou, com patrocinio da Arbache Innovations, a
ferramenta “Game Weps”, para incentivar em-
presas a contratarem mulheres.

Fonte: Jornal Tribuna de Minas: coluna César Romero, 2020.

5- Langamento on line do Livro juntamente com a Editora Todas as Musas — 21 de
setembro. O langcamento reuniu as autoras para comentar seus capitulos e
divulgar o livro.

LIVE DE LANCAMENTO DO LIVRO
21/SET - 18H
no Facebook da

TODAS AS
MUSAS
Carteira

= hub

MULHER

m‘ouo:

wla Bastos Arbache
Denise Silva
e Cristiane da Silva
Warcia Batista
1 Paula N. Perides
icia C. B. Abdalla
a R. Galante de S&
hub Rosdria Russo
s\ e Duarte Menegatti
Lancamento do v i ® o Sustelo Santos

livro e conversa

com 12 autoras = ¢ miko Watanabe

12 AUTORAS CONTAM COMO
VENCERAM OS DESAFIOS DA
JORNADA DA CARREIRA FEMININA

Carteira i .
Feminina 3 Carreirq
: Femining
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6- Projeto Happy Hub: com a chegada da pandemia esse projeto foi criado para
gerar sororidade entre as membros do HubMulher e convidadas. O Projeto foi
composto por 05 Lives, coordenadas por Ana Paula Arbache e Patricia Sa e
contou com o auxilio de membros voluntdrias em cada Live e convidadas.

19. Happy Hub: A estréia do Happy Hub foi em maio e apresentado pela diretora
do Hub Mulher Patricia Sd e Mila Codato. O tema abordou a vida da mulher no
periodo mais critico da pandemia “Sororizando on line”.

- Conte 1coisa NnoVv
que vocé APRENDE
a fazer

| Conte 1 coisa novall
| que vocé APRENDEU |
a fazer

WTETETR

22, Happy Hub: Essa Live foi realizada em 05 de junho para fazer o langamento
do Mobi Game WEPS em parceria com a Onu Mulheres Brasil e a Arbache
Innovations. Na ocasido o Game foi apresentado para que as membros do
coletivo e os convidados pudessem conhecer o Game, joga-lo e dissemina-lo. O
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evento foi apresentado por Ana Paula Arbache e contou com a participacdo de
Lilian Raul, Ruth Menegatti membros do grupo de elaboracao do Game.

Peopletech para o bem

heca
lebre O lancamento e con
gegame de empoderamento das
mulheres criado para O
Pr%f?rama ganha-Ganha da ONU

plataforma WEPS - ONU Mulieres e Pacto Global.

Aulheres € pacto Global

Sexta-feira 5/junho as 18:3(
Live gratis via zoom -

Inscreva-se! ™
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392, Happy Hub: A Live foi realizada em 31 de julho e teve como tema a
diversidade sob a dimensdo género e raca. Na ocasido, a Hub Janaina Gama
apresentou seus estudos decorrentes do doutorado e de sua pratica profissional
na drea de diversidade em uma grande empresa e, na sequéncia, mediou um
debate com a entdao CEO da Fronius Brasil Monalisa Gomes.

Um papo sobre diversidade

na alta lideranca com a
CEO Monalisa Gomes e a
huber Janaina Gama.

Sexta-feira 31/julho as 18:30h
Live gratis. Acesse:
bit.ly/HappyHub3

& uve
&, Pessoas (26) B chat (3

oo Maria Lucia Gadotti

PESSOAS PRECONCEITO e

RACA "\geras ™=©

Patricia riccell galants de sa

INJURIA | ALIANGA
RACIAL ™

40. Happy Hub: A Live foi realizada com Edna Bedani Diretora de Recursos
Humanos e Responsabilidade Social e. Vice Presidente de Conhecimento e
Aprendizagem da ABRH-SP e Gerente Geral de Ensino no Hospital A.C. Camargo
e Lilian Rauld Gerente de Diversidade e Inclusdao da Sodexo On Site Brasil, ambas
Hubers, abordaram no dia 03 de setembro o tema Diversidade no Front, a partir
de suas jornadas e praticas nas organiza¢cdes que atuam. A organizacdo do
evento foi realizada por Ana Paula Arbache e Janaina Gama gerente d;
diversidade da BR Distribuidora e, na ocasido Janaina mediou o evento.
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DIVERSIDADE NO FRONT

Duas tops de RH contar#io
histérias inusitadas de
inclusio, com refugiados, PcD e
jentes atuando O atendizento
bospitalar durante s pandeaia

A

SO REEES R ARET @ M- B -2

50. Happy Hub: A Live foi realizada para celebrar a conquista da chegada de trés
membros do HubMulher aos cargos de governanca do PMI Capitulo Sdo Paulo:
Ana Calife (membro em 2018 e 2019) e Catia Zacarias e Cristiane Tavolassi, sendo
essa Ultima a coordenadora e mediadora da Live. Também tivemos como
convidada a Gestora de Projetos da Ambev Juliana Alves, responsavel pele
ideacdo e gestdo da equipe do anexo ao Hospital do MBoi Mirim, adicionando
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100 leitos no periodo da pandemia por meio de uma agao cheia de propdsito,
conectividade e agilidade (os leitos foram disponibilizados em 100 dias e contou
com o patrocinio de diferentes empresas e organizagdes).

Um papo com 4 super
GERENTES DE PROJETO:

Juliana Alves (Ambev/projeto
Hospital M'Boi Mirim)

.

Cris Tavolassi, Ana Calife e
Catia Zacarias (Edenred), eleitas
Conselheiras do PMI-SP em 2020

Live gratuita

eI 25.s5et 19h
bit.ly/HappyHubS5

L L L L R

7- Projeto Censo: esse projeto teve como objetivo mapear e identificar as
membros do HubMulher e tracar um mapa do publico e seus interesses em
relacdo ao coletivo e seus propdsitos de carreira. O projeto foi iniciado em maio
de 2020 e encerrado em outubro, sob responsabilidade do grupo de operacbgs
do HubMulher e teve a coordenacdo de Marcia Batista. O Censo foi apresentado
na reunido de outubro.
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NIVEL FORMAGAO FAIXA ETARIA

% ot

Y

O Censo
fortaleceu

nossa
identidade

8- Organizacdo e Integracdo das membros do HubMulher na Campanha Sinal
Vermelho contra a Violéncia Doméstica em Junho de 2020. Essa acao foi sugerida
pela Juiza Ruth Menegatti da Comarca de Adamantina e membro do coletivo e

nos auxiliou na orientacdo para a acao e divulgacdo das imagens em nossas redes
sociais.

Slinal vermemo
contraa
violéncia
doméstica

contraa
violéncia
doméstica
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9- Campanhas de sororidade interna entre as membros e em datas comemorativas.
Coordenacao e divulgacdo Ana Paula Arbache.

Comemoracao
do Dia dos Pais
2020

DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO hub
\ ¢ ‘ O Hub Mulher @@
‘ deseja um feliz dia
dos professores! ‘ MULHER

Que a vida se
renove para todos
nos!

Muito obrigada a

todas as hubers

que ddo vida a
este lindo
coletivo!

Feliz Pa

10 — Organizacao, gestao, producao e lancamento de duas ferramentas gamificadas
Mobi Game em parceria: Arbache Innovations, Onu Mulheres Brasil,
HubMulher. O valor de cada ferramenta patrocinada pela Arbache Innovations é
de RS 30 mil reais. O Total investido é de 90 mil reais.

a) Mobi Game WEPS Lingua Portuguesa: 05 de junho de 2020:
arbache.mobi/wepsonumulher

b) Mobi Game WEPS: Lingua Inglesa: novembro de 2020:
arbache.mobi/wepsunwomen

¢) Mobi Game Enfrentamento a Violéncia Doméstica: 29 de setembro de 2020:

arbache.mobi/evdonumulher.
23
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a) Mobi Game WEPS - Lingua Portuguesa: Esse é o primeiro game solicitado pela
Onu Mulheres Brasil, em decorréncia da parceria Onu Mulheres e Arbache
Innovations, que é signataria do Programa Ganha-Ganha. O game teve o seu pré-
lancamento em setembro de 2019 e o grupo de trabalho foi composto por
membros do HubMulher e da Onu Mulheres Brasil e coordenado por Ana Paula
Arbache. A ferramenta foi totalmente patrocinada pela Arbache Innovations que
também hospeda e libera licencas gratuitas para o acesso ao game (o game esta
hospedado na Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache
Innovations).

» O Game Principi |
ferramenta gami 3, online, mobile e divertida.

» Maria, protagonista desta jornada, passa por cinco rodadas de desafios no game, nas quais toma ag¢des para implantar
os WEPs na AJec, organizagdo de tecnologia da qual é CEO. Apés conhecé-los em um evento de premiagdo das
empresas signatdrias, ela decide levar os WEPS para a ATec.

» Ela é uma mulher negra que viveu em uma comunidade carente, mas, com a ajuda de empresas que investiam em
agdes de responsabilidade social, Maria teve oportunidades para se desenvolver e chegar onde chegou. Agora, ela
quer fazer o mesmo e impactar positivamente a vida e as carreiras das mulheres.

» Junto com Maria estdo outras profissionais que a ajudardo a tornar essa |
diretriz uma realidade. Ndo serd facil, mas ao longo do game tudo pode |
acontecer!

> A jornada de Maria passa pelos 7 Principios WEPs e favorece o aprendizado
simulado de como aplicar esses principios nas organizagges.

> O game possui cinco rodadas, cada uma com quatro desafios (perguntas ‘
que exigem tomadas de decisdo por parte da usudria). Cada desafio, por sua |
vez, oferece duas opgBes de tomadas de decisdo e uma justificativa que |
aponta o aprendizado presente naquele contexto.

12 Rodada — Principios 1e 7
22 Rodada - Principios 2 e 4
32 Rodada ~ Principio 3
42 Rodada - Principio 6
52 Rodada - Principio 5

Langamento do Mobi Game: Principios WEPs — Parceria ONU Mulheres, Hubl\/lulherzé
Arbache Innovations — 05/06/2020 — Live Roda de Didlogo WEPs ONU Mulheres Brasil.
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womens
ERPOWERMENT
PRINCIPLES

Game: Principios WEPs
E a histdria de Maria comegou
assim.

sese.  @arbache  hubu i
Tk [ et o

PRINCIPLES

EMPOWERMENT

PRINCIPLES

b) O Mobi Game WEPS - Lingua Inglesa: foi disponibilizado em Lingua Inglesa em
novembro de 2020 na Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor em
parceria com a Arbache Innovations.
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W%ﬁ‘&um Qorboqhe hub 1

PRINCIPLES | CAMmimA 08 MuLmin

3 =

WEPs Platform - UN Women and Global
Compact

Register for free and play the WEP's Platform UN
Women and Global Compact Game

C) Mobi Game Enfrentamento a Violéncia Doméstica — Lingua Portuguesa: 29 de
setembro de 2020.

O Mobi Game de Enfrentamento a Violéncia Doméstica. Essa ferramenta gamificada foi
solicitada pela Lider da Onu Mulheres do Brasil, Adriana Carvalho em maio de 2020,
diante dos alarmantes numeros de feminicidios no Brasil no periodo da pandemia. A
Arbache Innovations e o HubMulher se uniram mais uma vez para criar uma ferramenta
educativa, on line, mobile e acessivel gratuitamente para enfrentar a violéncia contra da
mulher. Num primeiro momento foi criado um GT de trabalho sob a coordenagao de
Ana Paula Arbache. O grupo multidisciplinar que elaborou todo o storytelling do game
baseado na Lei Maria da Penha. O GT foi criado em junho de 2020 e o game foi langado
em 29 de setembro de 2020 e contou com o patrocinio da Artbache Innovations para a
producao e a hospedagem do Mobi Game, bem como a liberacado gratuita das licencas
para os jogadores.

Essa acdo contou com o patrocinio da Arbache Innovations para gestdo do grupo de
trabalho, criacdo da ferramenta e hospedagem da mesma., no valor de 30 mil reais.
Também contou com o apoio do Instituto Avon para o investimento das pecas para a
campanha de divulga¢do do game no valor de RS 7 mil reais. Também contou com o
apoio para a validacdo do protétipo e apoio na divulgacdo de 14 organizagdes:

Instituto Maria da Penha, Instituto Avon, Associacdo dos Magistrados do Brasil, GS@
Sodexo on site, Utopiar, Movimento Mulher 360, Instituto Vasselo Goldoni, CMI,
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ABRHSP, Roda 360, Pacto Global, Rotary Club Espirito Santo e Rede Mulher
Empreendedora.

Game enfrentamento a violéncia doméstica
O game nasce da parceira entre a Arbache Qoarbache  frdner W
Innovations. e o Ganha Ganha da Onu Mulheres @ sodeds e

Brasil e coletivo HubM g .t 360

tions. como signataria do Pacto
Global e do Programa Ganha Ganha se
comprometeu com o 42, E 50. ODS e esta criando um
portifélio de ferramentas gamificadas, com o
objetivo de disseminar o conhecimento em relagao
aos mesmos.

Juntamente com o Programa Ganha Ganha e as
membros do Coletivo HubMulher, o qual Ana Paula
Arbache é fundadora ,criaram o game Weps e, agora
o game de Enfrentamento a violéncia doméstica.

Qual o objetivo do game?

Ot! Tudo bem? Eu me
chamo Lusna.

Disseminar o conhecimento de modo simples, com linguagem
acessivel por meio de stotytelling e gamificacao, os 5 tipos de
violéncia contra a mulher: psicolégico, moral, patrimonial, sexual e
fisico.

Como é o Game?

O game apresenta a historia de Penha, uma jovem que namora um
homem ciumento e agressivo. Penha tem uma amiga, a Luana, que é a
sua grande interlocutora e lhe apoia nas tomadas de decisdes frente
as situagdes delicadas que Penha enfrenta com o seu namorado. O
" s s 18 " Eu comecei a
game tem 5 rodadas, cada uma destinada a um tipo de violéncia e, ao namorar com o

2 2.2 2 o N Zé, aquele rapaz
inicio de cada rodada, ha informagdes préticas e contatos para que as \ que conhecemos

em uma festa. Ele

pessoas que jogarem o game, saibam qual atitude tomar caso émuito fofo e me

trata como uma

conhegcam situagdes parecidas com as simuladas presentes na princesa, pois me

valoriza muito e
fica com cimes

ferramenta. cor
udo.
O game traz um ambiente simulado e personagens que vivem os

dilemas diante da violéncia doméstica.
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Quanto tempo para jogar- 15 minutos a 20 minutos.

O que é necessario- aceso a internet e ser maior de 18anos.

Onde estard disponivel - Na pagina de Empoderamento Feminino da Arbache Innovations

Texto e Revisdo Técnica

Dra Ruth Duarte- Juiza da Comarca de Adamantina e atuante na drea de violéncia doméstica.
Dra Denise Freire — Psicologa e desenvoldora de projetos na area.
Renata Rizzi - CEO da Utopiar - startup acelerada pelo instituto Yunus -
Lillian Rauld — Gerente de diversidade e Inclusdo da Sodexo.

As consultoras da ONU Mulheres: Fernanda Castro e Maristella lanuzzi,

Criagdo e Produgdo da ferramenta Gamificada:

Arbache Innovations

Luana val ao bar com Penha e Zé...

arbache.com

100% CONCLUIDO

Justificativa
Resposta Correta: A
Nunca é tarde para ajudar uma mulher amiga,
conhecida ou parente que esta sofrendo algum tipo de
violéncia. Ligue imediatamente para o nimero 190, e a
policia ird até o local. Um simples empurrdo, um
belisc@o ou um puxdo de cabelo ja sdo formas de

violéncia fisica. Ainda que paregam leves, sdo crimes

previstos em lei e podem evoluir para formas muito

mais intensas, como tapas e agressdes com uso de

objetos, facas e armas.

A violéncia fisica contra a mulher é entendida como
qualquer conduta que ofenda a integridade ou sadde
corporal da mulher. Isso pode incluir espancamento,
atirar objetos, sacudir e apertar os bragos,
estrangulamento ou sufocamento, lesdes com objetos
cortantes ou perfurantes, ferimentos causados por
queimaduras ou armas de fogo, tortura, entre outros.

AVANCAR

Luana esta na rua, quando encontra o Zé..

1 & Teste 01

zo'mm

' Paula Arbache

AVANCAR
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Fortes

Mobi Game de enfrentamento a
violéncia doméstica.

Mobi Game de

Jogue gratuitamente: enfrentamento
www.arbache moblevdonumuiheradastro a violéncia

-
. oy Qe utopiar UG doméstica.
=t L = ot 3 e Bam R

11- Campanha de Pré-langamento do Mobi Game de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica nas redes sociais e elaboracdo de material para disponibilizacao para os
parceiros e respectivas assessorias de imprensa.

hubyyr

AL EM BREVE LANCAMENTO DO
Pre Ianga mento GAME DE ENFRENTAMENTO

do Game:; A VIOLENCIA CONTRA A
enfren'lamenio a MULHER CELEBRANDO O DIA

A D DA LEI MARIA DA PENHA
violéncia contra a 07/08!

mU|hel'— X ’7«.{ (arbache
07/08/2020. sodexd utopiar

WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

arbache

Game de Enfrentamento 3 Violéncia Doméstica

Sodexo On-site e Arbache Innovations criam jogo para
Arbache Innovations em parceria com o Programa Ganha Ganha da ONU estimular o0 combate & viokéncia contra a mulher | copes im0

Mulheres Brasil e o Coletivo Hub Mulher langam Avaksaio em percers com o Programs Ganne Ganbe, da ONU. e com colsbve | copen rubimna it s & S e
Game de enfrentamento a violdncia doméstica. Juntos nessa iniciativa MM« Mo Garve tem 0. o e - vk [P
estio organizagles parceiras: Pacto Global, Sodexo, Instituto Avon, | open robine  schit
Associagho dos Magistrados do Brasil, Instituto Maria da Penha, Utopiar, 530 Pauko, setembro de 2020 - A Sasien

GSC, Mulher306, Rota VCM, CMI, ABRHSP, RME e Instituto Vasselo
Goldoni.

O game 1ol ideatzado pela parcaria do Programa Ganha-Ganha da ONU
Muihores, @ startup ADochs Innovalions Sgnatins 0o Programa o Coletvo
HubMater
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12 — Langamento do Mobi Game de Enfrentamento a Violéncia Doméstica em 29 de
setembro em parceria com o Instituto Vasselo Goldoni, com a participagao de Ana
Paula Arbache, Lilian Rauld e Regina Célia Instituto Maria da Penha. A Live foi aberta
para convidados.

Os outros eventos de lancamento do Game foram:

a) Lancamento presencial, no dia 08 de outubro, organizado pela Dra Ruth
Menegatti — Juiza da Comarca de Adamantina — lancou o game para convidados
no dia .... de modo presencial e com a divulgacdo da imprensa local e da justica
e tendo com isso, uma boa repercussdo do Mobi Game de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica.

b) Apresentacdo do Mobi Game de Enfrentamento a Violéncia Doméstica no
FONAVID 2020, com a participacdo de Ana Paula Arbache, Dra. Ruth Menegatti
e Lilian Rauld.

c) Langamento no dia 22 de outubro do Mobi Game Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica, na Semana Estia juntamente com Lilian Rauld.

d) Apresentacdo no dia 10 de novembro do Mobi Game Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica, juntamente com Lilian Rauld na Live do Via Aceso, para os jovens que
fazem parte da comunidade do Via de Aceso.

e) Langamento no dia 11 de novembro do Mobi Game Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, no Programa Ganha Ganha da Onu Mulheres Brasil para as empresas
signatarias do Programa.

MOBI GAME

29/09 as 17h
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Espagos de midia e
eventos se abrem
para o Game de

violéncia doméstica

UNIFALCOM.BR
Reitor participa do langamento de game de

enfr a

Poder Judicidrio apresentara
na proxima quinta-feira
‘game’ de enfrentamento a

violéncia doméstica @® hubmulher

) [E——
@romcias e 3 T 400 casos de COVID-19  CPATE™ -

m

Po

¥

o

o
Mobi Game de ‘
enfrentamento

. . — ——— enta
Comvides disponibiliza Poder Judicidrio apresenta 1 0 apres

game de enfrentamento Mobi Game de enfrentamento & A'"»nfl'el'lta‘l'l’lento
violéncia doméstica Violéncia doméstica st -

- LT
=

mstica

a violéncia
doméstica.
‘ o, Rt Mg s e G exmets § Sl boists

Jl viouencu oouestcal
*| Poder Judicidrio apresenta
.| Mobi Game de enfrentamento

! a violéncia doméstica

Acesse og | O foge ihustra as violéncias previstas ma Lei Maria da Penha
limk: www.arbac Na tarde desta quen.  1eakizos & apreseniacho  doraéeca, mo Triumal do

Sodexo parceira na divulgagdo do
Game de Enfrentamento a violéncia
doméstica. https://www.linkedin.com/
posts/sodexo_pensando-em-educar-

tadeirs, 8, 0 Poder Ju- do Mobi Game de en - Jori, 8o Tribumal do Jori,
as-mulheres-e-homens-de- e de 4 viektncia enrs
activity-6716693273991249921- ‘ poupl o
SVIk enta a cultura ainda | (18135228800 (@) NATIVA R1U813522-3855

entre homem ¢ === ="
Para ter ai
game, basta acest
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. Alnugmllﬂ"m\'
e n- -9 ess -2V

... Movimento Mulher.
360 20932 sequores
®

VOCh Sabe kent i ar o3 pos de Fviokne
sotrido pelas #

acionar se houver UMa vitima proxima a
vocd?

Hoje, 25 de novembro, Dia Internacional

Mobi Game - Violencia
contra Mulher

Ll 9 o 2 %

ﬁ Ana Paula Arbache
@
Comvido meus trés grandes amigos @
colegas
o ] jogwrem o
Mobi Game de Enfrentamento a Vickéncia
Doméstics 6 dwuigarem em suss redes.

Confira, em nosso site, matéria exclusiva
com Ana Paula Arbache, da Arbache
Innovations, responsdvel pelo grupo de
trabaiho multicksciplinar que desenvolveu ¢
aplicativo @ que coNta com o apoio do
Movimento Mulher 360: htps:/fbit.ly/
330815V,

Nos precisamos do apoio dos homens na
educagho contra a viodnga do.

SACaAMM360
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AA @ vimensomuiher360.combr X

< Morcado Ediar sooty
+Mulher360 = ALY, .

Chamada Mobi Game Santa >

Casa de Adamantina Abriga

R— e

Chamada Mobi Game Santa
Casa de Adamantina Abriga
Mulheres vitimas de Agressio

e D ek T Y Compar@ihar

igcave el o | v = |
AtA 1NV aam irne® | Erata Rrath
‘1n:\tn9mn ' 4’ ‘ S it _—

O BN bbug m
T o g s e v

B nan_ousrte_mensgarsi

oo

Lag26eeio

oav - R

G
STADO DO ESPIRITO SANTO

e Sevme  Adige s Compers Py

COMVIDES DISPONIBILIZA GAME DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA

sodexd aomeres e TS o s
a desenvolvimento de game sobre
tra a mulher

AMB APOIA DESENVOLVIMENTO
DE GAME SOBRE VIOLENCIA

CONTRA A MULHER

Reitor participa do langamento de game de
enfrentamento a violéncia doméstica

13 - Projeto Look de Sucesso: Em outubro o GT do Projeto Look de Sucesso, foi
acionado pela Lider do GT de Operacdes para colaborar com a organizacdo Mulheres
do Brasil, oferecendo doacdes das sacolas com Looks de Sucesso para mulheres
negros ingressarem no mercado de trabalho. Essa agdo em conjunto ocorreu em
outubro e foram doadas cerca de 100 sacolas com roupas triadas e combinadas para

formar looks para entrevistas de emprego.
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para rodar o
2° ano do
LOOK DE
SUCESSO
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14 - Evento “Carreira da Mulher na Maturidade”, coordenado e realizado pela
diretora Patricia Sa e pelo GT de voluntarias do grupo Maturi Hubers. O evento foi
composto de duas lives ocorridas em 11 e 12 de novembro, contando com
empresas e organizacdes convidadas e patrocinio das empresas: FGV,
Regenarrativa, Arbache Innovations.
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11 E 12/NOV
DAS 17:30-19:00H
LIVES NO YOUTUBE

CARREIRA DA MULHER

NA MATURIDADE

Um evento profissional para
saber mais sobre

Empresas Age-Ready e
programas intergeracionais, o
novo ranking GPTW 50+ e
redirecionamento de carreira

Acesse o site:
bit.ly/MulheresMaturidade

Agradecimento
Palestrantes

+ 700 views
no YouTube

Buzz dos Kits de

11/NOV -17:30h
Empresas
Age-Ready
+

Lifelong
Learning
+
Ranking
GPTW50+

especialistas
debatem a
poténcia da
profissional 50+

Pro?‘mmu
Senhor Estagidrio

q»c"b
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@, veramello_vm

11 E 12/NOV
DAS 17:30-19:00H

s
- I
CARREIRA DA MULHER
NA MATURIDADE

Um evento profissional para

saber mais sobre h“b

Emr :
o

50

. Q  wopar Dame E12 worov
- B d MULHER
Qv AR CARREIRA FEMININA
Curtido por johny_amaral 5 O
veramello_vm 11 e 12 de novembro, nés

do @HubMulher aguardamos vocés.

«/00% BRI - ST

15 - Campanha para venda dos lencos do colab HubMulher e Utopiar, por ocasido
da celebracdo dos dois anos de lancamento do HubMulher e das festas de final
de ano. A Utopiar é uma empresa de impacto social e os lengos sdo pintados por
mulheres que sofreram violéncia doméstica e gerando empregabilidade e
reinsercdo ao mercado de trabalho para as mesmas. A Utopiar tem como CEO a
Renata Rizzi que também é membro do HubMulher.

w!! Claro BR ¥ 19:15 100% % o1 Claro BR =% 1w9as WU%
< 10  hub HubMulher GERAL Q¢ < 10  hub HubMulher GERAL (&
1CODIYI LA IUY SUGS 1S IGS

Renata Utopiar de violéncia doméstica em
) abrigos sigilosos e centros de
Lengo Tie-Dye Hub
Mulher defesa.
B \ O lengo do hub mede 75x75

cm, um tamanho 6timo para
diversas amarragdes no
pescogo, cabega, cintura e
alga da bolsa.

Feito em viscose com
tingimento certificado oeko-

Bom dia hubers!!

O lengo da collab hub mulher
+ utopiar ja pode ser
comprado diretamente pelo
site da utopiar.

Pra quem n&o conhece, a

utopiar € uma marca de moda Tex.. . o

do bem que tem como Pedidos feitos até o dia 20 de
missao disruptar o ciclo da dezembro seréo entregues
violéncia doméstica. Para em Sao Paulo até o dia 24.
isso, oferece capacitagao, https://www.utopiar.com.br/

i - ~-dve- - iro
resgat~e de auto estima e products/lenco-tie-dye-hub Fc.%;:-ma
geragao de renda para mulher
mulheres que estdo -

g © Renata Utopiar

ressignificando suas histérias
de violéncia doméstica em

L N N Jm.
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14 — Organizagao da celebragdao de dois anos de langamento HubMulher. A Live foi
organizada pela Fundadora Ana Paula Arbache e contou com o apoio das membros do
GT de Operagdes coordenador por Marcia Batista e Tania, Bianca e Yumiko do GT de
Sororidade e eventos. A curadoria de conteudo, divulgacdo, preparacdo de brindes e
contato com convidada. A condugdo da Live foi realizada por Ana Paula Arbache e
mediada por Tania Mileane. As pecas para a divulgacdo foram idealizadas por Isabela
Arbache também Huber e colaboradora da Arbache Innovations da area de design.
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2- Acoes da pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations

Para atender aos compromissos da Arbache Innovations com o ODS 4 e 5 a Arbache
Innovations, seus sdcios, colaboradores e parceiros estiveram unidos em 2020 para
disseminar a educacdo e a igualdade de géneros com o foco no mercado de trabalho. As
lives promovidas pela Arbache Innovations, bem como por seus parceiros de negdcios
estiveram presentes em todo o0 ano para promover a disseminagao desse conhecimento.
Todas essas acdes foram gratuitas e seguem abaixo:
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1- Lives gratuitas junto a parceiros: As lives promovidas pela Arbache Innovations, bem
como por seus parceiros de negdcios estiveram presentes em todo 0 ano para promover
a disseminagao desse conhecimento. Todas essas acdes foram gratuitas e seguem
abaixo:

1- Live 02/3/2020: Empregabilidade Pés-Crise — Ana Paula Arbache e Fabio Botteon
— Instagran Instituto Botteon as 20:00.

2- Live 13/03/2020: Mentalidade agil em tempos incertos — Fernando Arbache e
Fabio Botteon — Instagran Instituto Botteon as 20:00.

3- Live 28/04/2020: Painel de Negdcios — Fernando Arbache a convite de Empresa
Trato Feito — Via Zoom as 18:45

4- Live 30/04/2020: Carreira Feminina — Ana Paula Arbache a convite de Supremas
VIPS Empresa Trato Feito — Via Zoom as 18:45.

5- Live 06/05/2020: Inovacgdo e Politicas de beneficios. Ana Paula Arbache e Djlama
Scartezine EY — Instagran Arbache Innovations.

6- Live 22/06/2020: Equilibrio na gestdo da Carreira Feminina a convite da Empresa
Vila Noa — Instagran Vila Nova.

7- Live 29/07: O presente futuro serda feminino a convite da IBM e InovaBra
Bradesco. Via Zoom.

8- Live 28/08/2020: Recursos Tecnoldgicos e a gestdo de pessoas. Ana Paula
Arbache e Fabio Botteon — Instagran Instituto Botteon.

9- Live 16/08/2020: Como ser protagonista no processo de recrutamento e sele¢do
de profissionais com o uso de tecnologia. Fernando Arbache e Fabiola Matos a
convite ABRH Bahia on line.

10- Live com gravagdo de Podcast para a NeoCert 12/11/2020: Empreendedorismo
Feminino a convite de NeoCert — Canal Neocert no You Tube e Instagran.

11- Live novembro: Lideranga Sustentdvel de impacto. Fernando Arbache e Ricardo
Voltoline CEo da Idea Sustentdvel, via Zoom para ADE SAMPA — Agéncia Sao
Paulo de Desenvolvimento.

12- Live 30/11: Consciéncia Cultural em um mundo conectado. Fernando Arbache e
Fabio Botteon — Instagran e FaceBook Insittuto Botteon.
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EQUILIBRIO

Liv bre
MENTALIDADE AGIL EM

NA GESTAO
DA CARREIRA TEMPOS INCERTOS
FEMININA Como preparar-se para o
e mercado em tempos de crise
O presente-
LIVE 22 DE futuro i
JUNHO serd feminino y
AS 19H [\ %

29.07.2020 £
Fabio Botteon convida

Fernando Arbache

I.IVE |1‘39£30°4 I@

EMPREGABILIDADE T
POS-CRISE iy
Venha saber mais no Instagram! 1 Painﬂl de Negéclos

LIVE
- 02/04 - 20h00

| 28 de Abril  partir das 19:00h }

@ @ @, .‘

Milene Nicolou

CEO Trato Feito Empresas

Especialista em negécios
Dia 30/04

18:45 Via Zoom
Apoio

Ana Poula Arboche

Sécla da RR Tech Arbache
\4 Innovations, Pos Doutora em

ey LUTING Educagho e Docente da FGV

eRZO0OMQ@

- wes e
wGnRe hppad y PAULAARBACHE ‘a) ‘ neocertoficial
¢ PAUAARBACHE < Publicagées
icacoes
paulaarbache
@ pauiaarbache @ ENCONTRO S
Na peéxima quarta-feira dia 29 de jiho , 3 ESPECIAL

CONSCIENCIA falaremos sobre

CULTURAL EM Empreendedorismo
UM MUNDO Feminino
CONECTADO

Foco na mulher

Com destacada car- 330 destaque em tecnok

reira em Sio Paulo, a S8 Nascimento Lider Bloci m 1BM,

| juiz-forana Ana Pau- Bacels CTO B,
la Bastos Arbache
serd mediadora da
palestra O presente-
futuro sera femini-
no®, amanha, as 18h,
na plataforma Net-
show.

Entre as palestran-
tes, a superintenden-
te executiva de TI do
Bradesco, Cristina
Pinna.

30/11 19h  Fernando Arbache

2 I

Lembrando que o podcast
também estd no (& Youlube

v Qv

fabiobotteon Ok Amigos!!!!!
Nessa segunda-feira estaremos com o

CEO fera da Arbache Innovations Prof Dr. —
SR
Serd um bate-papo instigante e pronto

A Q SRR ar mensagem v

OBS: Aqui, ndo constam as Lives que Ana Paula Arbache realizou pelo HubMulher, pois
foram descritas na primeira parte desse relatério.

Cada acdo relativa as Lives contou com duas horas — uma para preparac¢do do contetdo
e outra para apresentacdo nos eventos. No total foram 24 horas de trabalho dedicadas
a disseminacdo do conhecimento.

2- Participagdo de Programa na TV Novo Tempo em Jacarei/ Sdo Paulo — presencial no
dia 20 de fevereiro, para abordar a gestao da Carreira da Mulher. Junto com a Sécia Ana
Paula Arbache esteve a colaboradora Isabela Arbache design da empresa e membro do
HubMulher. Total de horas trabalho incluindo o traslado: 8 horas.
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DE COMUNICACAO

3- Presenca no evento do Dia da Mulher — 12/03/2020 - presencial realizado pela
Rede Bossa Investimentos em Sdo Paulo para as empreendedoras das empresas
investidas pela Rede Bossa para celebrar o empreendedorismo feminino.

Sdo Paulo, Brasil S + < S
12 de margo de 2020 17:29:10 - 16.363 de 18.650 @ (U] Y [=)

4- Voluntaria do Programa Ser + Empatico do Instituto Ser + realizando mentoria
no periodo de marco a maio, com jovem mulher negra imigrante e moradora da

periferia de Sao Paulo com foco em empregabilidade em tempos de pandemia.
Tempo de mentoria 8 horas trabalho.
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5- Realizagdo da parceria com o Instituto Ser+ com a realizagao de doagdo de 250
licengas do Mobi People Profissional do Futuro (destinado ao recrutamento e
selecdo de jovens talentos) no decorrer de 2020, bem como acesso ao painel de
dados para o gestor de RH do Instituto Ser+ realizar a analise de dados
proveniente da aplicagdo dos games. O valor desse patrocinio foi de RS
9,975,00. Esses games viabilizaram as seguintes agoes:

e 58 vagas preenchidas em 10 empresas e 174 jovens passaram jogaram o Mobi
People. Também liberamos uma drea no dashboard de People Analytics para que
pudessem criar inteligéncia e precisdo para a area de selecao.

e Emjulho, a Arbache Innovations foi convidada pelo Instituto para criar um game
para um prémio que estavam concorrendo aqui em SP, o qual o Instituto foi
vencedor. O Game ficou pronto em setembro e foi decorrente de um projeto de
co-criacdo envolvendo os jovens, a equipe do Instituto e da Arbache. Uma
experiéncia inédita. Nossa parceria continuard em 2021 com mais 500 licencas
doadas.

e Dois videos foram gravados pelas profissionais do Instituto Ser + atestando o
impacto de nossas doacOes para os processos de selecdo dos jovens que eles
atendem.

6- Gestdo do blog Arbache Innovations, gestdo dos autores e artigos para
publicacdo com foco no ODS 4 E ODS 5.
Totalidade de artigos: 86 em 2020.
Todos os textos foram divulgados nas redes sociais da Arbache Innovations, seus
sécios e colaboradores.
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Criatividade e inovagéo: 0 que um botéo i Mulheres e Carreira: Qual o Caminho Para

3\ de ima pode fazer pela sua vida? 0 Sucesso? O Coaching e o
Aconselhamento de Carreira Para

Mulheres Bem Sucedidas

O futuro do trabalho

O Empreendedorismo feminino: Startups
lideradas por mulheres enfrentam
paisagem antiquada e desigual.

desempenho: conceitos chaves para as
organizagoes e os recursos humanos do
profissional do futuro (parte 3)

O presente - futuro sera feminino: a
carreira da mulher em tecnologia

Carreira da mulher: a narrativa trabalho e

Competéncias, comportamentos e familia.

J q ' desempenho: conceitos chaves para as
_n 4 j '- organizagoes e os recursos humanos do

BeR 5 BAT O 8 X

7- Curadoria, gestdao, mediacdo do Evento O presente futuro serd feminino, a
convite da IBM e Bradesco InovaBra. A sdcia fundadora Ana Paula Arbache foi
responsavel por essas acdes e o evento ocorreu para as colaboradoras dessas
empresas abordando a carreira da mulher em tecnologia. Apds o evento Ana
Paula Arbache publicou texto com as discussGes apresentadas pautadas nas
histérias de vidas dessas lideres em tecnologia. O texto foi publicado no Blog da
Arbache e nas redes sociais das empresas envolvidas. Horas trabalho envolvidas
com as reunides de preparacao, execucdo da mediacdo e escritura do texto do
evento: 10 horas trabalho.
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O presente-

futuro oo G5 B ek W e M
serda feminino

29.07.2020
18h = 19h
[

Sl ) Mastertech

mvide 20

C

O presente — futuro sera feminino: a
carreira da mulher em tecnologia

8- Criagdo de um canal de PodCast com temas voltados para o mercado de
trabalho no século XXI e para a carreira da mulher — ArbacheCast
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Arbachecast Eu, o r°b6 e *n Competéncias
AR algoritmo ' e

Arbachecast

O futuro do mercado de trabalho

contempla postos que ndao existem ou a... soees  SOMOS todas
Julia Roberts

Arbache st

° 15 DE OUT. DE 2020 - RE...

Entrevista com

Thais Bittencourt...
., Pensamento rapido

X pensamento dev...

Arbachecast

Todos os Podcasts foram descritos e publicados no Blog Arbache Innovations e
disseminados em nossas redes sociais.

Arbo'.‘cwr;‘ecos COVID-19: Como Lidar com as Incertezas?

Qe .
PN Pyge  Learning Workers
Episodiol
tearringworters [
Fernando Arboche

Arbﬂoc‘;l-ecas Carreira disruptiva na era da
. 4 transformacao digital (Parte 3)

1- Projeto Farol Diversidade: Projeto idealizado por Ana Paula Arbache e Gabriel
Ferraz gestores do mesmo. A primeira edicdo ocorreu no periodo de setembro a
dezembro de 2020. A criagdo do Projeto Farol Diversidade teve como finalidade
a divulgacdo de educacdo para a diversidade com foco em estética, género raca
e idade. O projeto envolveu cinco episddios com modelos profissionais
abordando a diversidade e suas diferentes dimensdes no canal da Arbache
Innovations no You Tube. O descritivo completo do projeto segue abaixo.
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Farol Diversidade

2-Descritivo: Projeto: Farol Diversidade

O Projeto Farol é voluntdrio e sem fins lucrativos e foi criado por Ana Arbache e Gabriel
Ferraz para alargar as discussdes em torno da diversidade, particularmente, em sua
dimensao estética.

A pauta da diversidade e da inclusdo ganha espago em diferentes instancias da
sociedade e mostra como é crescente e urgente a compreensdo desses preceitos. Mais
gue isso, aponta para a necessidade de apoiar e aprimorar politicas e praticas, capazes
de tornar os discursos uma realidade. A partir de uma revisdao historia é possivel
identificar que essa pauta nasce nas politicas publicas no Brasil, que direcionam as
organizagdes para a aplicagdo das mesmas. Embora parega que estamos avangando
nessa agenda, o que se vé é que o caminho ainda é longo, no entanto sem volta!

A partir da literatura identificamos diferentes dimensdes no que tange a diversidade,
contudo nossa intencao é incidir o foco nas dimensdes a seguir: estética, raca, género,
sexualidade, idade e pessoas com deficiéncia.
A dimensado estética terd centralidade em nossas discussdes, uma vez que os debates
em torno da mesma questionam um padrao universal de referéncia de beleza e buscam
quebrar tabus, estigmas, preconceitos e vieses inconscientes que fragilizam as pessoas
que estao “fora desse padrao”.

Ao adicionarmos dimensdes de diversidade a dimensdo estética, os desafios e as
barreiras se sobrepdem e podem levar as pessoas “fora desse padriao” ao
distanciamento social, ao sofrimento mental, a perda da carreira e, em Ultima instancia
a perda de sua vida.

Por tudo isso, o Projeto Farol tem o seguinte propdsito:

e Disseminar a discussao em torno da dimensdo de diversidade estética e sua
relacdo com as demais dimensdes: raca, género, sexualidade, idade e pessoas
com de deficiéncia.

e Trazer a tona histdrias de vidas que quebraram tabus e vieses inconscientes
relacionados a estética e marcam o empoderamento identitario, por meio ég
diversidade.
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e Contribuir para uma sociedade mais justa e diversa, sinalizando que a estética é
um conceito plural e em construgao no século XXI.

Nossa intencdo é fazer um debate fluido, leve e abrir caminho para novos olhares, assim
como um farol, sinalizando diferentes perspectivas e oferecendo a oportunidade para
gue o compartilhamento das histérias de vidas ilumina outras jornadas. O Projeto ndo
tem a pretensdo de esgotar as discussdes em relagdo ao tema, mas tem compromisso
de ser parceiro na busca de uma sociedade mais justa e melhor.

Como vamos fazer isso?

O projeto ocorrerd por meio de (05) episddios realizados em formato de Live e
transmitidos de modo sincrono pelo canal da Arbache Innovations no You Tube.
A gravagdo da live ficard disponivel no Canal da Arbache
(https://www.youtube.com/results?search_query=arbache+innovations+).

Cada episodio tera a duragdo de 30 minutos e contara com cinco convidados,
sendo que cada um deles abordara sua histéria de vida relacionada as
dimensdes de diversidade em foco no episddio e a partir de um roteiro
baseado na jornada do herdi (storytelling), como abordado na programacao
abaixo.

Ana Arbache e Gabriel Ferral sdo os anfitrides e direcionadores da discussao
gue serd transmitida pelo You Tube da Arbache Innovations:
https://www.youtube.com/user/arbachef

Nossos Encontros: 6 Lives entre setembro e dezembro de 2020.

e Abertura do Projeto Anfitrides e dimensdo sexualidade: 23/09 — Amanda
Stefanone

e Dimensdes estética e raca: 30/09 — Nabila Youssouf

e Dimensdo estética e género: 14/10 - Tissiane Freitas

e Dimensdo estética (plus size): 28/10 — Bruna Luisa.

e Dimensdo estética e pessoas com deficiéncia: 25/11 — Paula Rachel

e Live de encerramento do projeto em 2020 — 01/12 — com todos os convidados
acima e os anfitrides (inserida no canal em 2021).
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Horas Trabalho da equipe Arbache Innovations

Ana Paula Arbache: planejamento, execucao e encerramento do projeto: 20 horas
trabalho dos videos e podcasts do Projeto.

Equipe de design, gravagao e edigao de videos e publicagdo nas redes sociais: 20
horas. Profissionais envolvidos: Isabela Arbache, Rafael Mendonca, Lucas e
Fernando Arbache.

Total de horas trabalho: 40 horas.

Entregaveis:

6 Episddios gravados e disponiveis no Canal da Arbache Innovations do You Tube.

5 Podcasts com os convidados do projeto Farol Diversidade.

Pecas Publicitarias

" Farol Diversidade | ?%DW Farol Diversidade

S ‘
&
3
& >
N ~
N\ N - o
N4 N . -
N
= .
(>} - o]
Acesse o canal da Arbache - A i cesse o con n : A
InNovations no youtube 3 o’ Innovations no youtube s
25 e novembro Aot 30 de setembro X
Das 19.00 &2 19:30 - . D 1900 68 1930 ey
A Ao . Ochiiut Dcons! be Arbach 1900
=

Farol Diversidade Farol Diversidade 71 Farol Diversidade

Estética e Sexualidode : Estética - (Plus Size) Estética e Género

Bruna Luisa
Modelo Plus Size, atriz em
formogdo, faixa pret de

judd e ex-atieta na
modalidode com

podium em
N

COMPeonatos NACIonais.

Anfitrides: Anfitrides: Anfitrides:

o o
R . ﬂ \ . Sy , rcossoocomaanoocne \
Innovations no youtube 5 INNOVations No youtube ] InNNOVations no youtube 5
23 de setembro Nt 28 de outubro Ak 14 de outubro Nt
Das 19.00 s 930 Py o Daos 1900 65 1930 oyt e Das 19:00 43 1930 o -—
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Episddios Gravados no Canal Arbache Innovations — You Tube

Farol diversidade - Episédio 1: Estética e Sexualidade
105 visualizagdes + ha 3 meses

@ Arbache Innovations

Farol diversidade: Episédio 1 - Estética e Sexualidade

Farol Diversidade - Episddio 3: Diversidade e Género

26 visualizagOes * hd 3 meses
0 Arbache Innovations

Mais um episédio do Farol Diversidade chegando com tudo! Ana Paula Arbache, sécia-fundadora da Arbache Innovations,

Farol diversidade - Episodio 2: Estética, Diversidade e Raca

86 visualizagdes + Transmitido hd 3 meses
@ Arbache Innovations

Farol diversidade - Episodio 2: Estética, Diversidade e Raga

Farol Diversidade - Episddio 4: Estética Plus Size
47 visualizagdes * ha 2 meses

@ Arbache Innovations

Neste episddio, Ana Paula Arbache, sécia-fundadora da Arbache Innovations, e Gabriel Ferraz recebem Bruna Luisa,

modelo

Farol Diversidade - Episédio 5: Estética e Idade

58 visualizagbes * Transmitido ha 1 més
) Arbache Innovations

Neste episddio, Ana Paula Arbache, sécia-fundadora da Arbache Innovations, e Gabriel Ferraz recebem Paula Rochel, modelo
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Podacsts Gravados no Canal ArbacheCast

Arbachecast --- B Todos os episédios Classificar

Farol Diversidade -

Todos os episédios Classificar =) Amanda Stefanone

Arbachecast

Arbachecast

Arbachecast P Farol Diversidade -
Q Nabila Youssef

Neste episédio, Ana Paula Arbache,
Arbachecast

sécia-fundadora da Arbache Innovation...

\este episédio do Arbachecast vocé

8 tonfere uma entrevista divertida e desg
° 12 DE NOV. DE 2020 « RE... ) )

29 DE OUT. DE 2020 « R

Publica¢des nas redes sociais
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o Farol Diversidade - Episodio 4
Estética Plus Size

Qv R
D Curtido por tania milleane e outras
pessoas
F | paulaarbache Eu ¢ Bgferrazy recebemos

no Farol Diversicade 3 modelo plus size ¢
*nz X phasa untos, falamos.

A Q ® ©O @

Resultados de Visualizacbes dos Videos no Canal da Arbache Innovations até 20 de
janeiro de 2021.

Episddio 1 — Amanda Stefanome — Estética e Sexualidade: 105
Episddio 2 — Nabila Youssef — Estética e Raga: 86

Episddio 3- Tissiane Freitas — Estética e Género: 56

Episddio 4- Bruna Luiza — Estética (Plus Size): 47

Episddio 5 — Paula Rachel — Estética e idade: 58

Episddio 6 — Ainda ndo publicado.

Total de visualiza¢Ges: 358

Investimento da Arbache Innovationios no patrocinio: do projeto: (05) grava¢des RS
3.00,00 — (05) podcasts RS 1.00.00 = 4.000,00 para producdo desses objetos. Aqui
também deve se adicionar as horas trabalho da sécia fundadora na criacao,
planejamento e execucdo do projeto.

9 — Videos gravados e divulgados a convite de parceiros abordando carreira no periodo
da pandemia e dicas de mercado. Horas trabalho dedicadas: 3 horas trabalho.

a) Entrevista abordando o RH 4.0 e o Game de Enfrentamento a violéncia
doméstica — Adamantina Margo de 2020.

b) Uniprime Pioneira Cooperativa de Crédito: 3 dicas para manter empregabilidade
—Junho de 2020.

c¢) MMurad: Dicas de mercado: competéncias.
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= 3 Youlube ana paula abrache

3 DICAS PARA MANTER

A EMPREGABILIDADE

| -
I > ) s o =& @000
Entrevista Uniprime com Ana Paula Arbache
6 L & 25 §'0 A COMPRTIHAR Entrevista com Prof Dr® Ana Paula Arbache e MM. Juiza Ruth Duarte
Menegatti
= (8 Youlube ana paula abrache R visssalizaciie dan MIn A ~AuoADTHUAD eanvan
= (DYoulube ana paula abrache

" »

Entrevista Uniprime com Ana Paula Arbache
15 25 @0 ) COMPARTILHAR Professora Ana Paula Arbache

e s §lo , COMPARTILHAR

10 - Valor do Investimento Total voltado para as acdes de sustentabilidade e
responsabilidade social patrocinados e realizados pela equipe Arbacbe Innovations em
2020: RS 104.363,00 reais, adicionados a 240 horas trabalho voluntario patrocinados
pela Arbache Innovations. Com isso a Arbache Innovations.

A Arbache Innovations em 2019 investiu 52,38 % a mais nas acdes de sustentabilidade
e responsabilidade social em relacdo a 2018 quando iniciou as a¢cbes nessas areas. Em
2020, a empresa aumentou em 234,6% 0s seus investimentos em agdes em
sustentabilidade e responsabilidade social.

*Vale ressaltar que ndo foram inseridas as 240 horas trabalho destinadas ao trabalho da
equipe Arbache Innovations nos trabalhos patrocinados pela empresa, uma vez que
varios profissionais participaram das agdes e possuem hora trabalho diferenciadas.

Equipe Responsavel:

Gestora responsdvel pelas acGes de Sustentabilidade ética, social e ambiental da
Arbache Innovations e pela Pagina Mundo Melhor Empoderamento Feminino Arback_q)g
Innovations:

Ana Paula Arbache - Sécia Fundadora da Arbache Innovations.
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Apoiador da Pagina de Empoderamento Feminino Mundo Melhor Arbache Innovations:
Fernando Saba Arbache - CEO e Sécio Fundador da Arbache Innovations

Equipe de Apoio: dreas de tecnologia, comunicagdao marketing digital, designer e
conteudo.

CV da Sécia Diretora Ana Paula R. B. Arbache - Responsavel pela area de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social da Arbache Innovations

Pés-doutora em Educacgdo pela PUC/SP. Doutora em Educacdo pela PUC-SP. Mestre em
Educagdo pela UFRJ. Certificada pelo Massachusetts Institute of Technology/MIT-
Challenges of Leadership in Teams (2015), Leading Innovative Teams (2018). Docente
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